UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.0200.15.2019

Zarzadzenie nr 15
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 7 pazdziernika 2019 roku

w sprawie: zasad wyplacania i zwrotu nienaleznie wyplaconego stypendium doktoranckiego
doktorantom Szkoly Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku z § 203 Statutu UJ
Z dnia 29 maja 2019 roku , zwanego dalej ,,Statutem” oraz petnomocnictwa Rektora UJ z dnia
23 wrzesnia 2019 r. nr 1.012.1245.2019 zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady wyptacania i zwrotu nienaleznie wyptaconego stypendium doktoranckiego
doktorantom Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego,
zwang dalej ,,Szkota”.

§2

1. Stypendium doktoranckie wyplacane jest z budzetu Szkoly za posrednictwem Dzialu Spraw
Osobowych CM 10. dnia miesigca kalendarzowego.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty stypendium doktoranckiego przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy lub w sobotg, wyplata realizowana jest w ostatnim dniu roboczym przypadajacym
przed tym terminem.

§3

Lo

Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole nie moze przekroczy¢ 4 lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu ksztalcenia
w Szkole w przypadku, 0 ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy.

3. Wysokos$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa.

4. Przez wynagrodzenie profesora nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla

profesora w uczelni publicznej okreslone w przepisach ustawy.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagnie¢ doktoranta.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala Rektor z zastrzezeniem

postanowien ust. 7.

7.  Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust. 6 w przypadku
otrzymania finansowania ze zrodet zewnetrznych.

8. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie si¢ wysokos$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego, o ktorej mowa
w ust. 3, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

9. Doktorant posiadajagcy orzeczenie o  niepetlnosprawno$ci, orzeczenie o  stopniu

niepetnosprawnos$ci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia

oo



10.

11.

oo

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1172), otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci zwigkszonej 0 30% kwoty wskazanej w ust. 3 pkt 1. Stypendium doktoranckie
w zwigkszonej wysokosci, wyplacane jest od miesigca, w ktorym ztozono w Dziale ds. Osob
Niepetnosprawnych wymagang dokumentacje, z wyrownaniem za okres od dnia uzyskania przez
doktoranta ww. orzeczenia.

Doktorant, ktory zlozyt rozprawe doktorska w terminie wcze$niejszym niz termin ukonczenia
ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie za okres,
ktory pozostat do uptywu terminu ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.
Przepis ust. 1 stosuje sie.

W przypadku zatrudnienia doktoranta jako nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, po ocenie
srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, wysokos¢ stypendium doktoranckiego
wynosi 40% wysokosci miesigcznego stypendium doktoranckiego, o ktorej mowa ust. 3 pkt 2.

§4

Doktorant pobierajacy stypendium doktoranckie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.
Doktorant podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlega temu
ubezpieczeniu z innego tytulu. Sktadke z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego optaca Uniwersytet
Jagiellonski - Collegium Medicum i jest ona finansowana z budzetu panstwa. Podstawe wymiaru
tej sktadki stanowi kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych.
Doktorant zobowigzany jest do wypelnienia w systemie USOSweb (www.usosweb.uj.edu.pl,
w zaktadce Dla wszystkichy Wnioski) o$wiadczenia, ktérego tres¢ okresla zalacznik
nr 3 zwanego dalej o$wiadczeniem.
Doktorant zobowigzany jest dorgczy¢ do Szkoty oswiadczenie w formie pisemnej, nie pozniej
niz do dnia rozpoczgcia ksztalcenia w szkole doktorskie;j.
Pracownik szkoty doktorskiej sprawdza o§wiadczenie pod wzgledem formalnym.
W przypadku zmiany okolicznosci majacych wplyw na tre$¢ o$wiadczenia doktorant w terminie
2 dni roboczych od ich powstania, zobowigzany jest doreczy¢, do szkoty doktorskiej w formie
pisemnej zaktualizowane o§wiadczenie.
Zgloszenia doktoranta do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego dokonuje Szkota zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.
Zgloszenie cztonkdéw rodzin doktorantdéw do ubezpieczenia zdrowotnego jest mozliwe pod
warunkiem nieposiadania przez nich innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego. Cztonkiem
rodziny doktoranta sg osoby, o ktérych mowa w art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1373). Zgltoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego
dokonuje Szkota na podstawie o§wiadczenia, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§5

Upowazniony do obstugi spraw stypendialnych pracownik Szkoty winien co miesigc:

1) wygenerowaé w systemie USOS — dla doktorantéw uprawnionych do pobierania stypendium
w danym miesigcu — pozycje zobowigzan stypendiow doktoranckich w kwotach brutto;

2) sprawdzi¢ poprawnos$¢ pozycji zobowigzan stypendialnych, a nastgpnie zatwierdzi¢ utworzong
liste stypendialna, a jej pozycje wyeksportowaé do systemu SAP HR;

3) wydrukowaé¢ z systemu USOS dokument listy stypendialnej, ktory podpisuje osoba
sporzadzajaca liste stypendialng oraz dyrektor szkoty doktorskie;j.

Liste stypendialng nalezy utworzy¢ w systemie USOS nie wcze$niej niz w miesigcu wyplaty.

Jezeli wyplata nastgpuje po miesigcu, w ktorym stypendium doktoranckie jest nalezne, kwota

$wiadczenia za poprzedni okres powinna by¢ wprowadzana w polu ,,wyréwnanie”.



10.

11.

12.

Wydruk listy stypendialnej nalezy generowa¢ w systemie USOS w trybie BIRT z opcja ,,grosze”,
zpolami do zatwierdzenia przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Nalezy drukowac
rownoczes$nie dwa dokumenty:

1) listg stypendiow oraz

2) liste stypendiow — podsumowanie.
Oba wydruki powinny zawiera¢ numer listy oraz powinny zosta¢ sporzadzone w tym samym
dniu. Wzory wydrukow okreslajg zatgczniki nr 11 2.
Dokumenty okreslone w ust. 3, doreczane sa do Dziatu Spraw Osobowych CM nie p6zniej niz
5 dni roboczych przed terminem wyptaty stypendium doktoranckiego, z tym,
ze w pierwszym miesiacu roku akademickiego, nie p6zniej niz 3-ciego dnia pazdziernika.
Jezeli dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, przekazane zostang do Dziatu Spraw Osobowych
CM, po terminie okreslonym w ust. 4, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych przed
koncem miesigca, wyptaty stypendiow realizowane sa do ostatniego dnia miesigca, w ktoérym
zostaly dorgczone do Dzialu Spraw Osobowych CM. Uzasadnienie konieczno$ci wyptaty powinno
by¢ podpisane przez osobe sporzadzajaca liste stypendialng oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty kontroluje i nadzoruje przygotowywanie dokumentow okre§lonych w ust. 3 oraz
ich przekazywanie do Dzialu Spraw Osobowych CM.
Pracownik Dziatu Spraw Osobowych CM sprawdza dorgczone dokumenty okreslone
w ust. 3 pod wzgledem kompletnosci oraz zgodnosci kwot list stypendialnych z sumami kwot
brutto pozycji stypendialnych dla danej jednostki w systemie SAP HR.
Pracownik Dziatlu Spraw Osobowych CM generuje w systemie SAP HR liste wyptat
z kwotami $wiadczen stypendialnych, uwzgledniajacych potracenia skladek na ubezpieczenia
spoteczne.
W przypadku niezaksiggowania pozycji list wyptat na kontach ksiegi gtownej spowodowanego
brakiem budzetu, pracownik Dziatu Spraw Osobowych CM przekazuje informacje do Dziatu
Ksiegowosci i Rozliczen CM w celu dokonania uzgodnien i korekty budzetu.
Zbiorcze raporty list wyptat Swiadczen stypendialnych przekazywane sa do podpisu Zastepcy
Kwestora ds. Collegium Medicum oraz Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum, a kopie
raportéw przekazywane sa do Dziatu Ksiggowosci i Rozliczen CM.
Pracownik Dzialu Spraw Osobowych CM przygotowuje w systemie SAP HR liste ptatnosci, ktore
sg nastgpnie eksportowane do systemu bankowosci elektronicznej i autoryzowane przez osoby do
tego uprawnione.
Wyptata $wiadczenia stypendialnego realizowana jest na numer rachunku bankowego wskazany
przez doktoranta. Zmiana numeru rachunku bankowego nastepuje w formie okre§lonej
w § 4 ust. 6.

§6

Nienaleznie wyptacone doktorantowi stypendium doktoranckie podlega zwrotowi.
Za zgoda doktoranta wyrazona na piSmie, mozliwe jest potracenie nienaleznie wyplaconego
stypendium z kwota stypendium doktoranckiego wyptacanego w kolejnych okresach
rozliczeniowych.
W przypadku braku pisemnej zgody doktoranta na potracenie, o ktérym mowa w ust. 2 lub braku
mozliwosci potracenia w kolejnych okresach rozliczeniowych, upowazniony pracownik szkoty
doktorskiej, w terminie 3 dni roboczych tworzy w systemie USOS zapis korygujacy liste
stypendialna, ktorej nienaleznie wyplacone stypendium doktoranckie dotyczy, a nastepnie
eksportuje go do systemu SAP HR.
Zapis korygujacy liste stypendialng powinien zawieraé w szczegdlnosci nastgpujace informacje:

1) imig¢ i nazwisko doktoranta zobowigzanego do zwrotu stypendium doktoranckiego;

2) Szkote, w ktorej sporzadzono liste stypendialng;

3) okres, za ktory zwracane jest stypendium doktoranckie;

4)  kwote korekty przyznanego stypendium doktoranckiego;

5) przyczyne korekty przyznanego stypendium doktoranckiego.



10.

Wydruk zapisu korygujacego list¢ stypendialng nalezy wygenerowa¢ w systemie USOS.
Wydrukowany zapis o korekcie przyznanego stypendium doktoranckiego podpisujg osoby,
0 ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3.

Zapis o0 korekcie przyznanego stypendium doktoranckiego dorgczany jest przez upowaznionego
pracownika Szkoty w terminie 2 dni roboczych od jego wygenerowania do Dzialu Spraw
Osobowych CM, ktéry na tej podstawie dokonuje korekty listy wyptat w SAP HR. Kopie
informacji o korekcie wraz z kopia listy korygujacej przekazywana jest do odpowiedniego dziatu
kwestury.

W terminie 5 dni roboczych od wygenerowania zapisu o korekcie przyznanego stypendium
doktoranckiego, upowazniony pracownik Szkoty wysyla do doktoranta, listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru, wezwanie do zaptaty kwoty nienaleznie wyptaconego stypendium
doktoranckiego, w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania. Wezwanie do zaplaty podpisuje
Dyrektor Szkoty. Wzoér wezwania do zaptaty okresla zatacznik nr 4.

W przypadku niepodjecia przez adresata wezwania do zaplaty i jego zwrotu przez operatora
pocztowego z informacja o dwukrotnym awizowaniu i niepodjeciu przesytki w terminie, przesytke
uznaje si¢ za doreczong po upltywie 14 dni od pierwszego awizo. W przypadku zwrotu
korespondencji z adnotacjg, z ktérej wynika, ze doktorant nie zamieszkuje pod wskazanym
adresem, pracownik Szkoly ustala adres doktoranta, w szczegdlnosci przez ztozenie wniosku
0 udostepnienie danych z rejestru PESEL do dowolnego organu gminy na terenie kraju.
Pracownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sa zobowigzani do dokumentowania na pi$mie
wszystkich ustalen dokonanych z dluznikami w ramach postgpowania windykacyjnego.

W przypadku braku zwrotu nienaleznie wyptaconego stypendium w terminie okreslonym
W ust. 7 z uwzglednieniem ust. 8 upowazniony pracownik Szkoly zwraca si¢ do Zespotu Radcow
Prawnych CM o skierowanie sprawy na droge postgpowania sadowego informujac jednocze$nie
o tym fakcie odpowiedni dziat Kwestury.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



