Rekomendacje w sprawie zasad dobrej wspétpracy pomiedzy Szkotg Doktorska Nauk Medycznych
I Nauk o Zdrowiu a Radami Dyscyplin: Nauk Medycznych, Nauk Farmaceutycznych oraz Nauk
o0 Zdrowiu w sytuacji przewidywanej, czasowej, dtuzszej nieobecnosci promotora z przyczyn losowych

1. Przewidywana, czasowa, diuzsza nieobecno$¢ promotora wynikajaca z przyczyn losowych (w
szczegolnosci urlop na poratowanie zdrowia, urlop macierzynski, urlop rodzicielski, urlop
wychowawczy itp.), uniemozliwiajgca promotorowi petnienia jego obowiazkéw
w okreslonym czasie, moze stanowit, w okolicznoéciach danej sprawy, uzasadniony
przypadek dla powotania drugiego promotora, jeéli taki nie zostat powotany, chyba ze
okoliczno$¢ bedaca przyczyng nieobecnosci jest takiego charakteru, ze uzasadniona w danym
wypadku bedzie zmiana promotora.

2. Jesli drugi promotor zostat juz wczeéniej powotany, to przejmuje on wszystkie obowiazki
pierwszego promotora na czas jego nieobecnosci.

3. Powofanie drugiego promotora w zwigzku z przewidywana, dluisza nieobecnoscia
pierwszego promotora zwigzang z sytuacjami losowymi nie zmienia zakresu obowigzkow
promotora pomocniczego, jesli taki zostat powotany.

4. Powotywany w wyzej okreslonej sytuaciji drugi promotor musi spetniaé wszystkie wymagania
stawiane promotorom opiekujacym sie doktorantami Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu, w szczegdlnosci w zakresie zwigzku zainteresowar naukowych doktoranta
z dorobkiem i profilem naukowym kandydata na promotora.

5. Promotor planujacy diuzsza nieobecno$é, wigzaca sie z brakiem mozliwosci petnienia funkcji
promotora w okreslonym okresie czasu, kieruje do Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu pismo zawierajgce uzasadnienie koniecznoéci wyznaczenia
drugiego promotora, w szczegdInosci:

o krotki opis sytuacji uzasadniajgcej wyznaczenie drugiego promotora,

e okreslenie czasookresu przewidywanej nieobecnosci,

e imig i nazwisko proponowanego drugiego promotora,

¢ zgode osoby proponowanej na drugiego promotora,

® propozycje podziatu godzin realizowanych w ramach indywidualnych warsztatéw
z promotorem pomigdzy obu promotoréw (jesli czasowa nieobecnosé nie obejmuje
catego roku akademickiego), w tym promotora pomocniczego, jeéli zostat
wyznaczony.

6. Z wnioskiem do odpowiedniej Rady Dyscypliny o powofanie drugiego promotora zwraca sie
doktorant Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, ktérego sprawa dotyczy,
zgodnie z postanowieniami § 11 Regulaminu Szkét Doktorskich Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 39/1v/2023 Senatu UJ z dnia 26 kwietnia
2023r.

7. We whniosku Doktorant umieszcza przygotowane przez promotora uzasadnienie koniecznoéci
wyznaczenia drugiego promotora.

8. Rada Dyscypliny proceduje wniosek doktoranta moiliwie bez zbednej zwtoki w celu
minimalizacji zagrozenia pozostawienia Doktoranta bez opieki promotorskiej.



9. Po powrocie pierwszego promotora z nieobecnosci, w przypadku ustania przyczyny

uzasadniajacej wyznaczenie drugiego promotora, odpowiednia Rada Dyscypliny moze
odwota¢ drugiego promotora.
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